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1. INFORMACION GENERAL

Bogota CD '.Q_éntrd de For_macién':_:_ centro de gestion industrial

‘Programa de Formacién: | seguridad y salud en el trabajo No. de Ficha:. || 1835781

| Yulieth Daniela Espinosa Basurdo
1006155146

3125221842
ydespinosab4d@gmail.com

contrato de aprendizaje

AGENCIA DE ADUANA TECHCOMEX

860.046.228
Cli 36#21-48

Ente Coformado , , .
: A Gina Karime Gonzalez Martinez

‘| Director de Talento Humano
4| 3134516258
| talento.humano@agenciatech.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO_ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECC!ON DE
- EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE -

":(Estas deben corresponder al Perf:! del egresado'.'

j:estab!eada en el programa de formaaan que-ef APRENQ"'ZM
\aprendiz estd desarrollando) Sl
1. Serealizala lmplementamén del copasst a Se realizan
la empresa documentos del
copasst
2. Realizar pausas activas todos los dlas Se realiza una

carpeta de las fotos
de las pausas activas

3. inspeccién de botiquin a las diferentes Se realiza listas de los
sucursales documentos del
botiquin.

4 Verificacion de la demarcacion y
sefalizacion. Se realiza un plano
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sobre la empresa y
donde estan ubicadas,

s. Inspeccion del puesto de trabajo y mejoras
con las mejoras en e} pussto de trabajo.

Serializa un listado
sobre las
inconformidades de
los trabajadores en el
puesto de frabajo y
fotos.

6. Segumiento de la base de datos examenes
medicos

Examenes y
seguimientos.

7. Programa de estilos de vida saludable

Programa de estilos
de vida saludable

8. Lista de bioseguridad de los elementos de
aseo

Se realiza una liste de
los elementos de aseo
gue hay en la
empresa con sus
fotos.

a.Protocolo de bioseguridad de la empres

Se realizan mas ideas
sobre el informe que
la empresa ya tiene
de bioseguridad.

10. Seguimiento del procedimiento del caso
covid-19

Protocolo de
bioseguridad y
correos.

11. Apoyo en gestion humana (SGSST)

Documentos,
carpetas, planillas
recepcion, correos,
hojas de vida.

12. Elaboracion de la matriz de peligros

Matriz

13. Acompafiamiento en la reunién del copasst

Pantallazos y actas

firmadas.

14, Semana de la salud. Fotos, videos ,firmas y
fichas de los
examenes.

15. Plan de teletrabajo para las personas que Formato.

vuelven de la casa.

OBSERVACIONES:
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,.a empresa refiere que la aprendiz es muy diligente se ha adaptado muy bien a la organizacidn,
la empresa manifiesta que ro existen novedades en ef desempelio de la aprendiz, Se verifican
las actividades que realiza la aprendiz, la reunidn se realiza via meet, 20 Noviembre se envia
pantallazo de fa reuniéa.
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Nombre P}Firma del enteConformador  Firma del Aprendiz Nombre y firmalnstructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Lhacihunoiasl 0 Iniclor
Final: X Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION
DESCRIPCION Eme
L i Satisfactorio |0 ;
R e R . mejorar;
Desarrolla relaciones interpersonales con las X
personas de los diferentes niveles del ente melorar su
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y el
enmarcada dentro de los principios de comunicac
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Observaciones del responsable ente Coformador. (505 0b

convivencia social. ién con el
cliente
S externo
TRABA.IO EN o Participa en forma activa y propositiva en Es
SN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X -
: acuerdo con sus fortalezas. propositiva
SOLUCION DE ,' Prog;}neﬁltemativais de SO|UCE3n| 2 situacI:onjs N Es muy
PROBLEMAS problematicas, e.n el contexto del desarrollo de acelerada
e su etapa productiva,
s o] Asume el compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
ST 0 su trabajo.
P Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANiZACIéN o iosuelement:os n‘e‘cesarlos e mf-ormamén para X
B R facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
: los objetivos,
_ VALORACION ' -
VARIABLE :: . . Por--:
L } Satisfactorio
PR L ‘mejorar:
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
BE: 4| programa de formacion en situaciones reales de X
'CONOCIMIENTO - | trabajo.
MEIORA - Aporta al mejoramiento de los proceses propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT: .| Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
‘0 OCUPACIONAL ccupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presen’:ja con op?r;cjunidad"y czcljlidad Iofs pr(:)ductos N
CALIDAD gerfe'ra os en el desarrolio de sus funciones y
S i actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis:a los recursos para del desarrallo ;IT c:];u; .
AMBIENTAL = aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
R 5 ambiental. .
f.'AI.)_M.IN!STRACIéN Utili‘za de hmane::a racional. 'Ios dn’tateriales,I .
"DE RECURSOS | equipos ! erramlen:ca.s sumlmstralos para e
T 7| desempefio de sus actividades o funciones.
,SEGVUR:I'DAQ 7 o Uti!izal los elementos de seguridad yls-alud
OCUPACIONALE o_cupacmnal de r‘;lcuerdo con la nc.:rfnatwldad X
sanonziios il vigente  establecida para sus  actividades o
INDUSTRIAL: =i .
R funciones.
DOCUMENTACION - _ '
ETAPA : : Ac'tuahz? permanentemente el portafolio de X
: : : : evidencias.
PRODLUCTIVA

idad de la Formacion Profesio
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Es una persona dedicada, debe dejar el acelere v estructurar sus pensamientos, tiene un buen desempefia en general

Observaciones del Aprendiz;

Agradece a la empresa y la jefe directa, ya gue aprendid muchas cosas en su etapa prictica,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI___ X NO
Especificar cudles:
La colaboracidn en el grupo de trabajo.
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L Estds presentando

zrtatla a los demas
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WL

Nombige y Firma del gnte Cofor‘pador
Saguintiento \

Ciudad } fecha de elaboracién Dia/mEes/aNo@ abril, via meet en el enlace

hetps://meet.google.com/yee-myyr-tiu, se deja soporte fotografico

\Mﬁ\\ﬁm

Firma del Aprendiz Nambre y firma Instructor
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